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PENGADILAN TINGGI AGAMA NUSA TENGGARA TIMUR
JL.PERINTIS KEMERDEKAAN NO.TELP/FAX (0380) 827611
e-mail : pta-kupang@yahoo.co.id
KUPANG - NTT 85228

Nomor : W23-A/ 774 /KP.01.2/V/2020 Kupang, 05 Mei 2020

Lampiran :

Perihal : Penilaian Kinerja Pegawai
Triwulan | Tahun 2020

Kepada Yth.

. Hakim Tinggi Pengadilan Tinggi Agama NTT

Panitera Pengadilan Tinggi Agama NTT

Sekretaris Pengadilan Tinggi Agama NTT

Pejabat Kepaniteraan Pengadilan Tinggi Agama NTT
Pejabat Kesekretariatan Pengadilan Tinggi Agama NTT
Seluruh pegawai Pengadilan Tinggi Agama NTT

QoupLN-

f=
Tempat

Assalamu'alaikum War. Wab.

Sehubungan dengan telah berakhirnya Triwulan | tahun 2020 pada tanggal
31 Maret 2020, maka bersama ini kami sampaikan hal-hal yang berkaitan dengan
Penilaian Kinerja Pegawai pada Triwulan | Tahun 2020 didasarkan pada SKP Tahun
2020 sebagai berikut :

1. Masing-masing pegawai agar dapat memberikan laporan kinerja sesuai dengan
SKP Tahun 2020 berupa hasil realisasi pekerjaan sampai dengan 31 Maret 2020
kepada atasan langsung masing-masing ;

2. Atasan langsung memberi penilaian terhadap SKP pegawai untuk periode
Triwulan | dan setelah dinilai untuk dapat diserahkan ke bagian kepegawaian
(contoh formulir penilaian terlampir);

3. Jika terdapat butir kegiatan yang sampai dengan akhir Maret belum terlaksana
dan diprediksi tidak dapat terlaksana seluruhnya atau hanya sebagian yang bisa
terlaksana maka dapat dilakukan revisi SKP dengan menginformasikan kepada
bagian kepegawaian.

Demikian, atas perhatiannya diucapkan terima kasih.

assalamu’alaikum War Wab
akil Ketua,

Wﬁ’
NIP. 196003161983031004
Tembusan Kepada Yth.

Ketua Pengadilan Tinggi Agama NTT (sebagai laporan)




Nama
NIP

Pangkat/Gol. Ruang
Jabatan
Periode Penilaian

PENILAIAN PERILAKU KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL
PENGADILAN TINGGI AGAMA NTT

: Ahmad Saekan

:198107092014081001

: Pengatur Muda Tk.l, li/b

: Pelaksana Sub Bagian Kepegawaian dan Tl
: Oktober — Desember 2019

No.

Unsur Perilaku

Nilai

Uraian Perilaku Kerja Buruk Kurang

Cukup

Baik

Sangat
Baik

<50 51-60

61-75

76-90

91-100

Orientasi
Pelayanan

Menyelesaikan tugas
pelayanan sebaik-baiknya dan
memuaskan  baik  untuk
pelayanan internal maupun
eksternal organisasi

81

Integritas

Melaksanakan tugas, bersikap
jujur, ikhlas, dan tidak pernah
menyalahgunakan wewenang
serta berani menanggung
risiko dari tindakaan yang
dilakukan.

80

Komitmen

Mengutamakan kepentingan
kedinasan daripada
kepentingan pribadi dan atau
golongan sesuai dengan tugas,
fungsi, dan tanggung jawab
sebagai unsur aparatur negara
terhadap organisasi tempat
dimana ia bekerja.

81

Disiplin

Mentaati peraturan
perundang-undangan/atau
peraturan kedinasan dengan
rasa tanggung jawab dan
mentaati ketentuan jam kerja
serta mampu menyimpan dan
atau memelihara barang-
barang milik negara yang
dipercayakan kepadanya
dengan sebaik-baiknya

80

Kerjasama

Mampu bekerjasama dengan
rekan kerja, atasan, bawahan,
baik di dalam maupun diluar
organisasi serta menghargai
dan menerima pendapat
orang lain, bersedia menerima
keputusan yang diambil secara

80




sah vyang telah
keputusan bersama.

menjadi

Kepemimpinan

Bertindak tegas dan tidak

memihak, memberikan
teladan yang baik,
kemampuan menggerakkan

tim kerja untuk mencapai
kinerja yang tinggi, mampu
mengubah semangat dan
menggerakkan bawahan
dalam melaksanakan tugas,
serta mampu mengambil
keputusan dengan cepat dan
tepat.

Jumlah Nilai Perilaku Kerja
(jumlah nilai unsur perilaku kerja dibagi 5 atau 6)

80,40

Kupang, 06 Januari 2020
Atasan Langsun

Nurhayati Leparlg Ama, S.Kom

NIP. 198401112009122004




FORMULIR PENILAIAN PERILAKU KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL
PENGADILAN TINGGI AGAMA NTT

Nama : Nurhayati Pahwali, S.ST.
NIP :197811012009042003
Pangkat/Gol. Ruang : Penata Muda, lli/a
Jabatan : Pelaksana Sub Bagian Kepegawaian dan Tl
Periode Penilaian : Oktober — Desember 2019
Nilai
; - 2 < . Sangat
No. | Unsur Perilaku Uraian Perilaku Kerja Buruk Kurang | Cukup Baik Baik
<50 51-60 61-75 76-90 91-100
Menyelesaikan tugas
s : pelayanan sebaik-baiknya dan
1. Orientast memuaskan baik  untuk 82
Pelayanan

pelayanan internal maupun
eksternal organisasi

Melaksanakan tugas, bersikap
jujur, ikhlas, dan tidak pernah
menyalahgunakan wewenang
serta berani menanggung
risiko dari tindakaan vyang
dilakukan.

2. | Integritas 81

Mengutamakan kepentingan
kedinasan daripada
kepentingan pribadi dan atau
golongan sesuai dengan tugas,
fungsi, dan tanggung jawab
sebagai unsur aparatur negara
terhadap organisasi tempat
dimana ia bekerja.

3. | Komitmen 81

Mentaati peraturan
perundang-undangan/atau
peraturan kedinasan dengan
rasa tanggung jawab dan
mentaati ketentuan jam kerja
serta mampu menyimpan dan
atau memelihara barang-
barang milik negara vyang
dipercayakan kepadanya
dengan sebaik-baiknya

4. | Disiplin 84

Mampu bekerjasama dengan
rekan kerja, atasan, bawahan,
baik di dalam maupun diluar
5. | Kerjasama organisasi serta menghargai 81
dan menerima pendapat
orang lain, bersedia menerima
keputusan yang diambil secara




sah yang telah menjadi
keputusan bersama.

5. | Kepemimpinan

Bertindak tegas dan tidak

memihak, memberikan
teladan yang baik,
kemampuan menggerakkan

tim kerja untuk mencapai
kinerja yang tinggi, mampu
mengubah semangat dan
menggerakkan bawahan
dalam melaksanakan tugas,
serta mampu mengambil
keputusan dengan cepat dan
tepat.

Jumlah Nilai Perilaku Kerja
(jumlah nilai unsur perilaku kerja dibagi 5 atau 6)

81,80

Kupang, 06 Januari 2020
Atasan Langsung

NIP. 198401112009122004




