MATRIK RENCANA STRATEGIS KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA KUPANG TAHUN 2015 - 2019

Visi : Terwujudnya Pengadilan Tinggi Agama Kupang Yang Agung.
Misi
1. Melaksanakan Pembinaan dan Pengawasan teknis yustisial dan non yustisial pada Pengadilan Agama di wilayah Provinsi Nusa Tenggara Timur.
2. Mengupayakan tersedianya sarana dan prasarana peradilan yang efektif dan efisien.
3. Melaksanakan tertib administrasi kepaniteraan dan pengelolaan bagian kesekretariatan secara efektif dan efisien meliputi bidang kepegawaian, keuangan, umum serta managemen
peradilan dan lainnya
TUJUAN SASARAN TARGET KINERJA
NO TRAGET 2015
KINERJA UTAMA INDIKATOR URAIAN INDIKATOR KINERJA 2015 2016 2017 2018 2019
1. Terwwudnya penyelesallan per.kara' Perse.ntase penyelesala'n per.karz? 100% Menlr\gkatnya penyelesa‘lan per'kar.a? a. Persentase sisa perkara yang diselesaikan: 100% 100% 100% 100% 100%
banding pada Pengadilan Tinggi[banding pada Pengadilan Tinggi banding pada Pengadilan Tinggi
Agama Kupang Agama Kupang Agama Kupang b. _ Persentase perkara yang diselesaikan: 100% 100% 100% 100% 100%
c.  Persentase perkara yang diselesaikan dalam 100% 100% 100% 100% 100%
jangka waktu maksimal 3 bulan
d.  Persentase perkara yang diselesaikan dalam 100% 100% 100% 100% 100%
jangka waktu lebih dari 3 bulan
2. Terwujudnya akseptabilitas putusan|Persentase aksepbilitas putusan 100% Meningkatnya akseptabilitas|Persentase perkara yang tidak mengajukan upaya hu
Hakim hakim putusan Hakim
- Kasasi 100% 100% 100% 100% 100%
3. Terw%u.udnya peningkatan . Persentas? efektifitas pengelolaan 100% Meningkatnya efektlfltz.as a. Persen.tase be.rkas yang diajukan kasasi dan PK 100% 100% 100% 100% 100%
efektifitas pengelolaan penyelesaian|penyelesaian perkara pengelolaan penyelesaian perkara vang disampaikan secara lengkap.
perkara b.  Persentase berkas yang diregister dan siap
S e 100% 100% 100% 100% 100%
didistribusikan ke Majelis
c.  Ratio Majelis Hakim terhadap perkara 100% 100% 100% 100% 100%
4, Terwujudnya peningkatan|Persentase aksesibilitas masyarakat 100% Meningkatnya aksesibilitas[a.  Persentase perkara prodeo yang diselesaikar 100% 100% 100% 100% 100%
aksesibilitas masyarakat terhadap(terhadap peradilan (acces to justice) masyarakat terhadap peradilan|b. Persentase (amar) Putusan perkara (yang
peradilan (acces to justice) (acces to justice) menarik Perhatian masyarakat) yang dapat 100% 100% 100% 100% 100%
diakses secara online dalam waktu maksimal 5
hari keria seiak dinutus
5. Terwujudnya peningkatan|Persentase pelayanan publik 100% Meningkatnya pelayanan publik|]a.  Persentase pelaksaan SIADPTA. 100% 100% 100% 100% 100%
pelayanan publik terhadap pencari|terhadap pencari keadilan terhadap pencari keadilan b. Persentase publikasi directory putusan 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
keadilan c. Persentase pelayanan informasi perkara 100% 100% 100% 100% 100%
(SIADPA)
6. Terwujudnya peningkatan|Persentase kepatuhan terhadap 100% Meningkatnya kepatuhan terhadap|Persentase atas putusan perkara banding yang
kepatuhan terhadap putusan|putusan pengadilan. putusan pengadilan. berkekuatan hukum tetap yang dapat di eksekusi 100% 100% 100% 100% 100%
pengadilan.
- - - - > - -
7. Terwujudnya peningkatan kualitas |Persentase kualitas pengawasan 100% Meningkatnya kualitas pengawasan |a. P?'rsentase' Pengaduan masyarakat yang 100% 100% 100% 100% 100%
pengawasan ditindaklanijuti
b. Persen'te.lse temtfan' hasil pemeriksaan internal 100% 100% 100% 100% 100%
vang ditindaklanjuti.
c. Persentase pembinaan dan pengawasan
reguler Pengadilan Agama sewilayah PTA| 100% [ 100% | 100% | 100% | 100%
Kupang
d. Persentase' monitoring/sidak ke Pengadilan 100% 100% 100% 100% 100%
Agama sewilayah PTA Kupang
e. e. Persentase pengawasan melekat/evaluasi
dilakasanakan oleh setiap bagian. 100% | 100% | 100% | 100% | 100%




TUJUAN

SASARAN

TARGET KINERJA

pemeliharaan inventaris kantor.

NO TRAGET 2015
KINERJA UTAMA INDIKATOR URAIAN INDIKATOR KINERJA 2015 2016 2017 2018 2019
f. f Persentase rapat rutin/ pengawasan
melekat dilakasanakan oleh Wapan/ Wasek| 100% [ 100% | 100% | 100% | 100%
beserta iaiarannva
g. g Persentase rapat rutin evaluasi dan
pembinaan yang diikuti oleh seluruh pegawai| 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
PTA Kupang
8. Terwujudnya peningkatan kualitas |Persentase kualitas SDM 100% Meningkatnya kualitas SDM a.  Persentase pegawai yang lulus diklat teknis 100% 100% 100% 100% 100%
0 0 (] (] (]
SDM yudisial
b.  Persentase pegawai yang lulus diklat non
disial 100% 100% 100% 100% 100%
yudisia
c.  Persentase pejabat yang lulus mehglkutl fit and 100% 100% 100% 100% 100%
proper test dalam rangka promosi
d. :ekrs?ntase pegawai yang mengikuti bimbingan 100% 100% 100% 100% 100%
eknis
e. Persentase Pembinaan Mental/Bintal, Apel
Pagi, Apel Kesadaran Nasional setiap tanggal| 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
17
9. Terwujudnya peningkatan kualitas |Persentase kualitas pela\{anan 100% Meningkatnya kualitas pélayanan a. Persentase usulan kenaikan pangkat pegawai 100% 100% 100% 100% 100%
pelayanan terhadap aparatur terhadap aparatur peradilan terhadap aparatur peradilan tepat waktu
peradilan b. Perlftentase Kenaikan Gaji Berkala (KGB) tepat 100% 100% 100% 100% 100%
waktu.
c. Persentase usulan permohonan pensiun 100% 100% 100% 100% 100%
pegawai tepat waktu.
d. Persentase usulan permohonan pemberian
tanda kehormatan Satya Lencana. 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
e. Persentase us'ulan pembuatan Karrpeg, Karis, 100% 100% 100% 100% 100%
Karsu pegawai.
f. Persentase penyusunan Sasaran Kinerja (SKP) 100% 100% 100% 100% 100%
g. Persentase peningkatan keakuratan data 100% 100% 100% 100% 100%
pegawai melalu SIMPEG.
h.  Persentase pembuatan struktur organisasi, 100% 100% 100% 100% 100%
DUK, formasi pegawai.
i Pelrsentase rekapitulasi absensi pegawai dan 100% 100% 100% 100% 100%
pelaporannya.
j. Persentase pembuatan SK-SK, dan Job
Discription. 100% 100% 100% 100% 100%
k. Persentase Pelaksaan BAPERJAKAT. 100% 100% 100% 100% 100%
- - - - > - -
10. Terwujudnya peningkatan kualitas|Persentase kualitas sarana dan 100% Meningkatnya kualitas sarana danla. Persehtase Pembangunan gedung kantor 100% 100% 100% 100% 100%
sarana dan prasarana prasarana prasarana sesuai proto type.
b.  Persentase pembanguan rumah dinas pejabat. 100% 100% 100% 100% 100%
c.  Persentase pengadaan barang-barang
) . 100% 100% 100% 100% 100%
inventaris kantor.
d.  Persentase peningkatan pengelolaan dan 100% 100% 100% 100% 100%




TUJUAN

SASARAN

TARGET KINERJA

NO TRAGET 2015
KINERJA UTAMA INDIKATOR URAIAN INDIKATOR KINERJA 2015 2016 2017 2018 2019
11. Terwujudnya  peningkatan Tata|Persentase Tata Kelola Barang Milik 100% Meningkatnya Tata Kelola Barang|a.  Persentase sertifikasi BMN 100% 100% 100% 100% 100%
Kelola Barang Milik Negara (BMN). |Negara (BMN). Milik Negara (BMN). b.  Persentase peningkatan pemeliharaan BMN 100% 100% 100% 100% 100%
c.  Persentase Input data kepemilikan SIMAK BMN 100% 100% 100% 100% 100%
d. Persentase usulan dan capaian penghapusan
BMN yang sudah rusak berat. 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
12. Terwuludnyz? peningkatan  Tata|Persentase Tata Kelola Kearsipan 100% Meningkatnya Tata Kelola Kearsipan|a. P?rsen.tase peningkatan pengelolaan arsip 100% 100% 100% 100% 100%
Kelola Kearsipan dan Perpustakaan. [dan Perpustakaan. dan Perpustakaan. dinamis.
b. Persentase penyelesaian tata persuratan. 100% 100% 100% 100% 100%
c. Perseﬁtas'e peningkatan penataan dan 100% 100% 100% 100% 100%
kodefikasi buku perpustakaan.
d.  Persentase peningkatan pemeliharaan buku- 100% 100% 100% 100% 100%
buku perpustakaan.
13. Terwujudnya peningkatan kualitas |Persentase kualitas dan Kuantitas 100% Meningkatnya kualitas dan a. Persentase peningkatan program anggaran
dan Kuantitas perencanaan perencanaan program anggaran Kuantitas perencanaan program 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
program anggaran anggaran
b.  Persentase kualitas penyusunan anggaran 100% 100% 100% 100% 100%
c.  Persentase ketepatan waktu pelaksanaan 100% 100% 100% 100% 100%
penyusunan anggaran
d. Persentase usulan belanja modal peralatan dan
mesin dan gedung dan bangunan. 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
14. Terwujudnya peningkatan kualitas|Persentase kualitas pengelolaan 100% Meningkatnya kualitas pengelolaan|a.  Persentase peningkatan pelaksanaan
pengelolaan anggaran anggaran anggaran administrasi perbendaharaan dan tata kelolah | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100%
bidane keuanean
b.  Persentase peningkatan kesejahteraan pegawai
melalui pembayaran gaji tepat waktu. 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
c.  Persentase penlr?gkatan pelayan.an ' 100% 100% 100% 100% 100%
pembavyaran tunjangan khusus kinerja.
d. ierr]sentase ketepatan waktu pelaporan SPT 100% 100% 100% 100% 100%
ahunan.
15. Terwujudnya peningkatan realisasi |Persentase realisasi dan penyerapan 100% Meningkatnya realisasi dan a. Persen.tase peningkatan penyediaan biaya 100% 100% 100% 100% 100%
dan penyerapan anggaran. anggaran. penyerapan anggaran. operasioanal perkantoran
b.  Persentase peningkatan penyediaan biaya non 100% 100% 100% 100% 100%
operasional perkantoran.
c. Perser?tase penlpgkatan ketepatan waktu 100% 100% 100% 100% 100%
pencairan belanja modal.
16. TerWl.JJ.udnya pe.znlngkatan . Persehtase efektifitas, kualitas dan 100% MenlngkaFnya efektifitas, kualitas |a.  Persentase peningkatan efektifitas penggunaan 100% 100% 100% 100% 100%
efektifitas, kualitas dan kuantitas kuantitas penggunaan anggaran dan kuantitas penggunaan anggaran anggaran.
penggunaan anggaran serta serta ketepatan waktu pelaksanaan serta ketepatan waktu pelaksanaan |b.  Persentase peningkatan kualitas pengunaan 100% 100% 100% 100% 100%
ketepatan waktu pelaksanaan pelaporan anggaran. pelaporan anggaran. anggaran - -
pelaporan anggaran. c.  Persentase peningkatan kuantitas penggunaan 100% 100% 100% 100% 100%
anggaran.
d. Persentase ketepatan waktu pelaksanaan dan 100% 100% 100% 100% 100%

kualitas pelaporan anggaran.




TUJUAN SASARAN TARGET KINERJA
NO TRAGET 2015
KINERJA UTAMA INDIKATOR URAIAN INDIKATOR KINERJA 2015 2016 2017 2018 2019
17. |Terwujudnya peningkatan Persentase pelayanan penyediaan 100% Meningkatnya pelayanan a. Persentase peningkatan biaya non operasional
pelayanan penyediaan biaya biaya bimbingan tekhnis dan biaya penyediaan biaya bimbingan bimbingan tekhnis.
bimbingan tekhnis dan biaya penyelesaian perkara yang kurang tekhnis dan biaya penyelesaian 100% 100% 100% 100% 100%
penyelesaian perkara yang kurang [dari 3 Blnbulan. perkara yang kurang dari 3
dari 3 Blnbulan. Blnbulan. -
b. Persentase. k.etepatan . waktu penyediaan 100% 100% 100% 100% 100%
anggaran bimbingan teknis.
c. Persentase ' ketepatan waktu pembayaran 100% 100% 100% 100% 100%
peserta kegiatan.
d. ?ersentase ketepata? wzf1ktu pertar.mggung 100% 100% 100% 100% 100%
jawaban keuangan bimbingan teknis.
e. Persentase ketepatan waktu penyediaan
anggaran penyelesaian perkara yang kurang 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
dari 3 bulan
18. Terwujudnya peningkatan|Persentase  pelaksanaan review 100% Meningkatnya pelaksanaan review|a.  Persentase pelaksanaan review bulanan 100% 100% 100% 100% 100%
pelaksanaan  review  terhadap|terhadap Renstra dan RKT bulanan, terhadap Renstra dan RKT bulanan,|b. _ Persentase pelaksanaan review triwulan 100% 100% 100% 100% 100%
Renstra dan RKT bulanan, triwulan,[triwulan, semesteran dan tahunan. triwulan, semesteran dan tahunan. [¢.  Persentase pelaksanaan review semesteran 100% 100% 100% 100% 100%
semesteran dan tahunan.
d.  Persentase pelaksanaan review tahunan 100% 100% 100% 100% 100%




