RENCANA KINERJA TAHUNAN

PENGADILAN TINGGI AGAMA KUPANG
TAHUN 2018

NO KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA TARGET

1. | Meningkatnya penyelesaian a. Persentase sisa perkara yang 100%

perkara banding pada Pengadilan diselesaikan.
Tinggi Agama Kupang

b. Persentase perkara  yang 100%
diselesaikan .

c. Persentase perkara yang 100%
diselesaikan dalam jangka
waktu maksimal 3 bulan

2. | Peningkatan aksepbilitas putusan Persentase perkara yang tidak 100%

Hakim mengajukan upaya hukum :

a. banding

b. kasasi

c. peninjauan kembali

3. | Peningkatan efektifitas pengelolaan | a. Persentase berkas yang 100%

penyelesaian perkara diajukan banding yang
disampaikan secara lengkap.

b. Persentase berkas yang 100%
diregister dan siap
didistribusikan ke Majelis

c. Ratio Majelis Hakim terhadap 100%
perkara.

4. | Peningkatan aksesibilitas a. Persentase perkara prodeo 100%

masyarakat terhadap peradilan yang diselesaikan.
(acces to justice)

b. Persentase proses 100%
penyelesaian perkara yang
dapat dipublikasikan.

5 Peningkatan profesionalisme SDM | a. Persentase implementasi SKP 100%
dan beban kerja dalam rangka
manajemen SDM

b. Persentase efektivitas 100%

implementasi disiplin pegawai
berdasarkan PP 53 tahun 2010
Dan PERMA nomor 7 tahun
2016




c. Persentase pegawai Yyang 100%
mengikuti diklat teknis dan non
teknis
Meningkatnya kualitas pengawasan | a. Persentase pengaduan 100%
masyarakat yang ditindaklanjuti
b. Persentase temuan hasil 100 %

pemeriksaan eksternal

ditindaklanjuti.

yang




